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Progetto Laurea Magistrale Plus

(realizzazione esperienza in azienda anno accademico 2022/23)

Dati Universita

Corso di Laurea
Filosofia

Tutor Universitario/Relatore tesi
Filippo Magni

Insegnamento/ambito di competenza del tutor universitario
Bioetica

Dati Azienda

ENIS.p.A.

Tutor aziendale: Gabriele Gallo

Funzione/ruolo del Tutor aziendale: Direzione Generale Energy Evolution — Responsabile unita sicurezza e ambiente —
Sustainable Mobility

Contenuti del Progetto e informazioni sul tirocinio

Titolo del progetto di tirocinio
Il ruolo della comunicazione nella diffusione della cultura della Sicurezza sul lavoro. Metodi e strategie per la promozione e
I'accrescimento dell’’Etica della Sicurezza”

Attivita/obiettivi previsti nel tirocinio e area/dipartimento in cui sara inserito il tirocinante

La/ll Tirocinante sara inserito dell’unita che si occupa del coordinamento e monitoraggio dei siti operativi Eni/Downstream
relativamente agli aspetti di Sicurezza sul Lavoro (D.Lgs 81/08 s.m.i.). Le attivita svolte durante il tirocinio riguarderanno
I’analisi delle iniziative di sicurezza occupazionale promosse all’interno della business unit Energy Evolution disegnando un
sistema di promozione, comunicazione, incentivazione e diffusione mirato a massimizzare il recepimento e lo sviluppo di
comportamenti virtuosi da parte dei lavoratori. Il sistema sara affiancato da strumenti di misura e feedback per verificarne
I'efficacia e promuoverne il miglioramento continuo.

Requisiti/ competenze tirocinante
Conoscenza delle tecniche di comunicazione e del comportamento umano

Potenziale ambito e argomento di tesi
Etica del lavoro (Sviluppo di un sistema organico di comunicazione e diffusione di strumenti ideati per I'incremento della
sicurezza dei lavoratori all'interno dei siti della business unit Sustainable Mobility di Eni Energy Evolution)

Sede del Tirocinio
San Donato/Roma + eventuali trasferte brevi in siti operativi.

Durata del tirocinio 12 mesi

Rimborso spese - 800€/mese

Richieste specifiche dall'azienda

Note/ da segnalare
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