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Progetto Laurea Magistrale Plus

(realizzazione esperienza in aziendaanno accademico 2023/24)

Dati Universita

Corsodilaurea
Filosofia

Tutor Universitario/Relatore tesi
Serena Feloj

Insegnamento/ambito di competenza del tutor universitario
Filosofia Estetica

Dati Azienda

Nome Azienda
Crédit Agricole Italia

Tutor aziendale
Federico Fogassi

Funzione/ruolo del Tutor aziendale
Responsabile Servizio Selezione del Personale

Contenutidel Progetto e informazionisultirocinio

Titolo del progettodi tirocinio
trasFORMAZIONI -l contagio dei saperi—dove finisce 'uomo e iniziail dato?

Attivita/obiettivi previsti nel tirocinio e area/dipartimento incuisarainseritoil tirocinante

Le attivita prevedono un percorso graduale con il coinvolgimento di tre servizi: il Servizio marketing strategico (analisi
quantitativa e qualitativa dei dati di prodotto), il Servizio monitoraggio e processi hr (gestione dei processi quantitativi e
qualitativiin ambito Hr), il Serviziogestione (supporto alla rete territoriale nella gestione qualitativa di assistenza e sviluppo
dellerisorse).

Le risorse coinvolte saranno inserite per una durata di 4 mesiin ognunodi questi serviz, con il fine di costruire un percorso di
senso che permetta di conoscere da una parte la realta Crédit Agricole Italia, relazionandosi con i clienti interni (i colleghi) e
dall’altra pensando allo sviluppo progettuale sui clienti esterni (i correntisti).

Requisiti/ competenze tirocinante

Crédit Agricole Italiaincontinuita con il progetto Next Generation valorizza le soft skills, ritenendo centrali |le competen ze
relazionali.

Le competenzerichieste sono | e seguenti:

Attitudineall’apprendimento;

Curiosita;

Problemsolving;

Velocitanellarisoluzione delle problematiche.

Potenziale ambito eargomento di tesi

Filosofia estetica —filosofia delle emozioni

Sede del Tirocinio
Parma

Durata del tirocinio (12 mesi)

Rimborso spese - informazione da acquisire sel'azienda ha una politica diversa dal minimo (min 500€/netti- max 800€/netti) -
indicare eventuali altri benefit (navetta, mensa, foresteria...)

700 € netti, 1 buono pasto di 7€ per ogni giornolavorato in presenza, navetta aziendale (stazione di Parma —green life),
lavanderia aziendale (con prezzi agevolati)
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Richieste specifiche dall'azienda

Disponibilita full time dal lunedi a venerdi con orario8.20—-16.50

Note/ da segnalare

/
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